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「MRC 札幌」は記念すべき 5 周年を迎えており、この機会に当社を皆さんに知ってい

ただきたいと思っています。様々な企業の皆さんとお話する機会をいただいていますが、

私たちは初めにこういったお話を窺う事があります。 

 

 

 

 

 

 

 

しかし、困り事の大小に関わらず下記のようなご相談を多くいただいています。 

「実は不調を訴えている従業員はいるが、会社としての対策に悩んでいる」 

「若い社員とベテラン社員との間で考え方にズレがある」 

「メンタルヘルスに関する研修や教育をどこに頼もうかと迷っている」 

「現在の産業医はメンタル不調の対応に不慣れであるため、困っている」  等 

 

従業員のメンタルヘルスを守る上で大切な事は、 

① 心身ともに不調になる前に予防する。 

② 企業で既に行っているメンタルヘルス対策（ストレスチェック等）を従業員に還元する。 

③ 従業員の不調が明らかとなった時に迅速かつ適切に対処する。 

これらに企業が安心して取り組むために、外部専門機関としてMRC札幌があります。 

「MRC札幌」って何をしているところ？ 

そもそもMRC札幌って何をしているの？ 

ストレスチェックや産業医などの対策は既に

行っていて、現状の特に困り事はない。 

【ぜひご連絡ください！】 

info@mrc-sapporo.co.jp 

※左記のチラシをお持ちの方は、 

契約の際にお値引きいたします。 

～パンフレット・チラシをリニューアルしました！！～ 

【私たちがお手伝いできること】 

① ストレスチェックの実施から専門医の医学的な意見を聴く事が出来ます。 

② メンタル面、身体面に関するアドバイスを行う事が出来ます。 

③ メンタル不調、ラインケア、ハラスメントなどメンタルヘルスに関わる研修等を行います。 

④ 職場には打ち明けにくい事も含めて、医療の専門スタッフが話を窺います。 
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