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 この度、当社 EAP サービスを導入されている学校法人北海道カトリック学園さまで

EAPを活用しやすくなるウェブ講演会を開催いたしました。 

 

＜日時＞ 

2022年 6月 13日(月) 

＜テーマ＞ 

「EAPサービスのご案内」 

 

 外部相談機関としての役割や EAP(従業員支援プログラム)を導入する目的、当社の

EAP サービスに付与しているストレスチェックの目的と活用方法についてご説明しま

した。また、2022年より中小企業に義務化されたハラスメント対策を含めた働く人々

の心と身体の健康の大切さについて理解を深めていただきました。 

これからも、MRC札幌は外部相談機関として安心できる場所を提供し続けます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

学校法人北海道カトリック学園さまでウェブ講演会を行いました 

【メンタルヘルスのセミナーや講演会をご希望の企業さまはこちらへ】 

info@mrc-sapporo.co.jp 

 当社の EAP サービスは外部相談機関としての役割を果たし、精神保健福祉士や臨床心理士

などの専門職が企業で働く方々の健康のためにメンタルヘルスに関する啓蒙を行っています。

その中で管理職や経営層の方々から組織全体の生産性に関する相談も窺っており、心と身体

の健康を主眼に置いて助言・サポートをしています。当社 EAP サービスはストレスチェックが

付与しており、ストレスチェックを通して病気にならない、もしくは病気を早期発見・早期治療

を行えるようなサービスを提供しています。 

 組織は働く人々の集合体であり、組織が活性化するためには、そこに働く人々の健康と成果

が大切になるということです。そのために、私たちは職場や家庭で悩まれている方や今現在は

悩みや困りごとが無い方全てにとっての第 3の居場所として存在します。 

 

「内在的に不調者がいる可能性がある」 

「すでに休職している方や復職した方のフォローアップをしたい」 

「いつでも安心して働けるように外部相談機関を設置したい」  

 

など、様々なご要望をお待ちしています。 

 


