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当社で EAP とストレスチェックをお手伝いしておりますトヨタカローラ札幌株式会社さま（本

社：札幌市豊平区）の同社労働組合第56回定期代議員大会において、「ハラスメントとメンタルヘ

ルス」についてセミナーを開催させていただきました。 

【開催概要】 

開催日：2023年 10月 12日(木)午後 6時 00分開始 

テーマ：『ハラスメントとメンタルヘルス～おさえておくべき視点～』 

 

 

 

 

 

 

 

 
第 56回定期代議員大会の会場にお招きいただき、講演を行いました。 （左）会場立て看板 （右）講演が始まる前の会場の様子 

【一人ひとりの課題意識が大切】  

約 100 名の皆さまに、ハラスメントとメンタルヘルスに関する事例検討、行為者や被害者等の

立場から見たハラスメント、業務災害認定、社内でハラスメントとメンタルヘルス問題を起こさな

いためのキーワードや対策など多面的な角度からお話させていただきました。 

当日は大会プログラムの最後のセミナーであるにも関わらず、皆さま真剣にご聴講いただきま

した。ハラスメント行為をしている人に気づきを与えたいのだがどうすればよいか等のご質問も

いただき、課題意識をお持ちであることがうかがえました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

トヨタカローラ札幌労働組合さま 

定期代議員大会においてセミナーを開催いたしました 

 

Mail ： info@mrc-sapporo.co.jp （24時間年中無休 3営業日以内に返信します） 

電話番号 ： 011－209－０５５６（受付時間：月～金 9：00～17：00） 

営業時間 ： 月～金（9：00～17：00） 土・日（休み） 

◆◆◆メンタルヘルスのセミナー開催による啓蒙は今や企業の基本行動です！◆ 

役員さまや管理監督者さまはもちろんのこと、新卒採用時の研修やセミナーでも、メンタルヘ

ルスに関する内容をインストラクションすることは、既に多くの会社さまの基本行動となって

おり、年間スケジュールにも組み込まれている企業さまも多く見られます。おかげさまで当社

のセミナーは「産業メンタルヘルスの知見が豊富だからこそリアルな内容でインパクトがある」

「上司の苦しみ、労務担当者の苦労の視点にも多く触れてあり現場を熟知していて安心感が

ある」とのお声もいただいております。ご検討の各社さまはお気軽にお声がけください。 
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