
2026 年 3 月 3 日 

[ここに入力] 

 

Mail ： info@mrc-sapporo.co.jp  

（24時間年中無休 3営業日以内に返信します） 

電話番号 ： 011－209－０５５６（受付時間：月～金 9：00～17：00） 

営業時間 ： 月～金（9：00～17：00） 土・日・祝（休み） 

 

 

 

 

当社で EAP（職場のメンタルヘルス相談支援パッケージ）をお手伝いしております

「株式会社ネクスコ・エンジニアリング北海道」さま（本社：札幌市白石区）の 

役員や管理職等約 30 名前後のみなさまを対象に、2025 年度ストレスチェック

の集団組織分析の傾向把握や対策ポイント、読み取り方や解釈などについてのウ

ェビナーを開催いたしました。 

同社は北海道全域の高速道路を対象に、安全かつ安心な道路走行のために日夜、

技術面や保守管理面等で多くの業務を展開されています。日々の業務の疲労や緊

張感など、ご自分のこころとからだのコンディションを概括するためにも、ストレス

チェックの受検を効果的に活用されており、全従業員さま 100%受検を達成され

ています。 

当セミナーは、「職場のメンタルヘルス相談支援パッケージ」に付与されている年間

指定セミナーの中のひとつであり、同社で効果的に活用されています。 

ストレスチェックは、毎年、受検して終了というように形式的になりがちです。 

その企業全体や各部署でのストレス傾向を把握することで、各署での今後の対策

にお役立ていただければと思います。 

 

実施日 ：2026年 2月 27日（金）15時 00分（約 45分間） 

演 題 ：「令和 7年度ストレスチェック 集団組織分析ウェビナー 

       ～自社のストレス傾向を把握する～」 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
株式会社ネクスコ・エンジニアリング北海道さまで 

ストレスチェック集団組織分析ウェビナーを開催いたしました 
 

（左）当日のレジュメの一部抜粋（無断利用禁止）／（右）札幌市白石区の同社建物外観 

健康管理に関する意識や心構えは、社員の個人感覚に任せてしまっているという企業さまが多いと

思います。定期健康診断やストレスチェックなど義務的な健康チェックだけではなく、社内の現状や

ニーズにあわせた健康に関するセミナーを行うことで、社員が末永く健康的に現場で活躍するため

の全員での意識合わせが可能です。当社は簡潔かつインパクトあるセミナーが好評です。ご関心の

ある企業さまはお気軽に下記までお問合せ下さい。また各社さまに好評の「職場のメンタルヘルス

相談支援パッケージ（EAP）」についてお知りになりたい各社さまも是非ご相談下さい 
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